Informacja o miejscach i terminach przeprowadzenia spotkan

1. Planowany spos6b poinformowania o spotkaniach poswieconych w szczegélnosci analizie potrzeb rozwojowych i potencjalu danego obszaru,
a takze celow strategii, w tym wymiernych celéw koricowych dotyczacych rezultatéw oraz odnosnych planowanych dziatan:

Do przygotowania Lokalnej Strategii Rozwoju zostanie powotana grupa robocza, ktéra bedzie odpowiadata za kazdy etap przygotowania dokumentu. W kazdej gminie
‘odbedzie sig¢ minimum jedno spotkanie dla spotecznosci lokalnej dotyczace analizy potrzeb rozwojowych i potencjatu danego obszaru, a takze celow strategii, w tym
‘wymiernych celow koricowych dotyczgcych rezultatéw oraz odnoénych planowanych dziatari.

Spos6b powiadamiania spoteczno$ci o organizowanych spotkaniach:

+ zamieszczenie informacji o spotkaniach i etapach konsultacji na stronie internetowej LGD Igd.owocowyszlak.pl — nowa zaktadka dotyczaca przygotowywania LSR
(konsultacje) oraz w aktualno$ciach;

+ zamieszczanie informacji na profilu spotecznosciowym LGD - Facebook

'» zamieszczanie informacji na stronach partnerskich gmin

* informacje przekazywane przez osoby wspdfpracujgce z LGD tzw ,tgcznikéw” (pracownik gminy odpowiedzialny za kontakty z LGD);

* kontakt telefoniczny z lokalnymi liderami (sottysi, przewodniczagcy KGW, OSP, organizacji pozarzgdowych)

« kontakt za posrednictwem poczty elektronicznej

* przekazywanie informacji na spotkaniach ze spotecznoscig lokalng

'+ przekazywanie informacji na wydarzeniach organizowanych przez LGD oraz przez mieszkafhcdw

'+ opinie mieszkaricow beda zbierane réwniez za posrednictwem elektronicznych ankiet i formularzy.
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, m i1. Przedstawienie zalozer inicjatywy LEADER na lata
7 ! , '2023-2027
W | 2. Praca w grupach - zdefiniowanie probleméw i potrzeb
Urzad Miejski w M |Mieszkancow . )
. \Opolu Lubelskim U, _ :3. Praca w m_‘cmmos — analiza potencjatu obszaru
_ Opole Lubelskie Wrccm_mwm 4,24-300 | 06.09.2022 godziny 10.00 - 14.00 NIE 4. Zebranie E:_Om_mos, od poszczegdlnych grup oraz
_ Opole Lubslskie | sporzadzenie analizy SWOT

5. Okreslenie celéw LSR
| 6. Okreslenie dziatar koniecznych do realizacji w
| ! | ramach LSR
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Poniatowa

Jozefow nad Wistg

Chodel

Karczmiska

PROW_19.1/2/z

Centrum Kultury i

‘Promaciji Turystyki
w Poniatowej, ul. _
Fabryczna 1, 24- |
320 Poniatowa

‘Gminne Centrum
Kultury w Jozefowie !
nad Wistg, ul.
Parkowa 13, 24-340
Jozefow nad Wistg |

Urzad Gminy w u
IChodlu, ul. _
‘Partyzantow 24, 24-

350 Chodel i

‘Urzad Gminy w !
Karczmiskach, ul.
‘Centralna 17, 24-
310 Karczmiska

08.09.2022 godziny 10.00 - 14.00 NIE

13.09.2022 godziny 10.00 - 14,00 NIE

15.09.2022 godziny 10.00 - 14.00 NIE

20.09.2022 godziny 10.00 - 14.00 'NIE

2. Przedstawienie zalozen inicjatywy LEADER na lata
'12023-2027

2. Praca w grupach — zdefiniowanie problemow i potrzeb
‘mieszkancow

3. Praca w grupach — analiza potencjatu obszaru

4. Zebranie wnioskéw od poszczegdinych grup oraz
sporzgdzenie analizy SWOT

5. Okreélenie celéw LSR

6. Okreslenie dziatan koniecznych do realizacji w
ramach LSR

3. Przedstawienie zalozen inicjatywy LEADER na lata
2023-2027

2. Praca w grupach — zdefiniowanie probleméw i potrzeb
.mieszkancow

3. Praca w grupach — analiza potencjatu obszaru

4. Zebranie wnioskéw od poszczegéinych grup oraz
sporzadzenie analizy SWOT

5. Okreslenie celéw LSR

8. Okreslenie dziatari koniecznych do realizacji w
ramach LSR

4. Przedstawienie zalozen inicjatywy LEADER na lata
2023-2027

2. Praca w grupach — zdefiniowanie probleméw i potrzeb
mieszkarncow

3. Praca w grupach — analiza potencjatu obszaru

4. Zebranie wnioskéw od poszczegéinych grup oraz
sporzadzenie analizy SWOT

5. Okreslenie celéw LSR

8. Okreslenie dziatar koniecznych do realizacji w
ramach LSR

'5. Przedstawienie zalozer inicjatywy LEADER na lata
2023-2027
2. Praca w grupach - zdefiniowanie probleméw i potrzeb
mieszkancow
3. Praca w grupach — analiza potencjatu obszaru
4. Zebranie wnioskdw od poszczegdinych grup oraz
sporzgdzenie analizy SWOT
5. Okreslenie celéw LSR
6. Okreélenie dziatan koniecznych do realizacji w
‘ramach LSR



! , 6. Przedstawienie zalozen inicjatywy LEADER na lata
i 2023-2027
2. Praca w grupach — zdefiniowanie problemdw i potrzeb
mieszkancow

Sminna Blbllotele | 3. Praca w grupach — analiza potencjatu obszaru

:Dom Kultury w

taziska b, . | 28.09.2022 godziny 10.00 - 14.00 :NIE ‘4. Zebranie wnioskow od poszczegoinych grup oraz
taziskach, taziska | . )
61. 24-335 ¥ aziska sporzgdzenie analizy SWOT
' 5. Okre$lenie celéw LSR
_ 6. Okreslenie dziatar koniecznych do realizacji w
i ramach LSR
|
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| 7. Przedstawienie zalozen inicjatywy LEADER na lata
, 2023-2027
| , :2. Praca w grupach — zdefiniowanie problemow i potrzeb
Gminna Biblioteka | mieszkancow . _
Publiczna w ! 3. Praca w grupach — analiza potencjatu obszaru
Wilkéw ” . i o 29.09.2022 geodziny 10.00 - 14.00 NIE 4. Zebranie wnioskdw od poszczegdinych grup oraz
Wilkowie, Wilkow . p
11. 24-313 Wilkéw | sporzadzenie analizy SWOT
' 5. Okreslenie celow LSR
_ 6. Okreslenie dziatan koniecznych do realizacji w
_ ramach LSR
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